
VIERNES 21 DE JUNIO DE 2013B.O.C.M. Núm. 146 Pág. 211

B
O

C
M

-2
01

30
62

1-
60

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Empleo, Turismo y Cultura

60 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2013, de la Dirección General de Trabajo, so-
bre registro, depósito y publicación de la revisión salarial del convenio colecti-
vo de la empresa “Depuración de Aguas Residuales y Cauces Fluviales” (códi-
go número 28005815011989).

Examinada el acta de revisión salarial del convenio colectivo de la empresa “Depuración
de Aguas Residuales y Cauces Fluviales”, suscrita por la comisión paritaria del mismo el
día 26 de febrero de 2013, completada la documentación exigida en los artículos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.a) de dicho Real
Decreto; en el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012,
de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
número y denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, en relación con lo
dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competen-
cias, esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicha revisión salarial, del convenio colectivo, en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente depósito en este
Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de marzo de 2013.—La Directora General de Trabajo, María del Mar
Alarcón Castellanos.

Acta de la comisión paritaria para acordar las tablas salariales para el año 2013
del VIII Convenio Colectivo para Depuración de Aguas Residuales

y Cauces Fluviales de la Comunidad de Madrid

Por la representación empresarial ADEPUREMA:

— Don Gerard Monar Aynier.
— Don José Antonio Salvador Nadal.
— Doña María Carmen Rodríguez Gómez.

Por la representación de los trabajadores:

— Don Mario Pérez Roa.
— Don José Luis Moreno Vicente.
— Don Javier Falcón Arroyo.

Asesores parte social:

— Don Luis Fernando Valdeita Ruiz de la Prada.

En Madrid, siendo las once horas del día 26 de febrero de 2013, se reúnen en la sede
de ADEPUREMA, las personas relacionadas al anteriormente, en su calidad de miembros de
la comisión paritaria del convenio colectivo para depuración de aguas residuales y cauces
fluviales de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 31 de agosto de 2011, reconociéndose capacidad y legitimidad sufi-
ciente para acordar la revisión de las tablas salariales para el año 2013, acordando:

Primero.—Se constituye la comisión paritaria para la revisión de las tablas salariales
para el año 2013 del convenio colectivo para Depuración de Aguas Residuales y Cauces
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Fluviales de la Comunidad de Madrid, formada por los representantes anteriormente rese-
ñados que suscriben la presente acta.

Segundo.—Aprobar el texto de la presente acta, así como las tablas salariales corres-
pondientes al año 2013 del convenio colectivo para Depuración de Aguas Residuales y
Cauces Fluviales de la Comunidad de Madrid, que se adjuntan a la presente acta.

Tercero.—La comisión negociadora autoriza a doña Begoña Abdelkader García, con
documento nacional de identidad número 45262338-V para realizar cuantos trámites y ges-
tiones para registro, depósito y publicación de la presente acta y de las tablas salariales para
el año 2013 en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en el lugar y fecha
indicados.
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